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                               Принято:                                                                              Утверждаю:

Педагогическим советом                                                     Директор школы 
Протокол № 1 от 29.08.2022года                                        ______________ Кузина Н.В.
                                                                                                29. 08. 2022 г.                                                     
Годовой план
воспитательно-образовательной работы

филиала МОУ Новоуренской СШ- 

детский сад «Сказка»

на 2022-2023 учебный год

2022 год
Годовой план работы
воспитательно-образовательной работы

филиал МОУ Новоуренской СШ- 

детский сад «Сказка» на 2022-2023 учебный год
Программное обеспечение ДОУ  

1. Основная образовательная программа филиала МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка».
2.  «Я-ТЫ-МЫ» Программа социально-личностного развития дошкольников О.Л.Князева.
3.  «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А.Лыкова.
Первый  раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
1. Заседания органов самоуправления                                                                                              1.1.1. Общее собрание филиала МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка»
1.1.2. Управляющий Совет филиала МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка»
1.1.3. Педагогический совет.
1.1.4. Собрание трудового коллектива.
1.2. Работа с кадрами
1.2.1. Повышение квалификации педагогических кадров.
1.2.2. Аттестация педагогических кадров.
1.2.3. Школа младшего воспитателя.
1.2.4. Совещание  при директоре школы.
1.2.5.Психолого-медико-педагогический консилиум.
1.2.6. Медико-педагогические совещания.

Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
 2.1. Методический час.
 2.2. Семинар-практикум.
 2.3. Консультации специалистов.
 2.4. Конкурсы.
 2.5. Школа педагога. 
 2.6. Инновационная деятельность: «Интерактивные формы работы с дошкольниками по математическому развитию»                                                                                                                     2.6.1.Самообразование педагогов.
 2.6.3. Диссеминация  передового педагогического опыта.                                                                 2.6.4. Педагогическая мастерская.                                                                                                       2.7. Организация работы методического кабинета.


Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 
3.1. Развлекательно-досуговая деятельность детей.
3.2.  Выставки.

Четвертый раздел. ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ и СОЦИУМОМ
 4.1. Педагогическое просвещение родителей.
 4.1.1 Информационно-справочные  стенды.
 4.1.2. Родительские собрания.
 4.1.3. Семинары.
 4.1.4. Консультации.                                                                                                                                                                                                                                         
 4.2. Совместная деятельность образовательного учреждения и родителей.
 4.3. Взаимодействие с социумом.


Пятый раздел. КОНТРОЛЬ                                                                                                                   5.1. Фронтальный контроль.
5.2. Тематический контроль.                                                                                                                                                                      5.3. Оперативный контроль.  
                                                                                 
Шестой раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
5.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников
5.2 .Укрепление материально-технической базы. Работа со спонсорами.
5.3.Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников (ОБЖ).
5.4. Материально-техническое обеспечение

5.5.Контроль за организацией питания.
5.6.Оперативные совещания администрации.
5.7.Другое...
Приложения к годовому плану
1.Контроль управления образования на 2022- 2023 учебный год.

2.Планы работы РМО на 2022- 2023 учебный год.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Годовой план составлен в соответствии с:
1. Федеральные законодательные и нормативные акты:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2017г.);

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г.);

· приказ Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· комментарии Министерства образования России к ФГОС ДО от 28.02.2014г. № 08-249;

· приказ Министерства образования России от 28.12.2010г. № 2106 «Об утверждении и введении в действие федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;

· Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утверждёнными приказом Министерства образования и науки РФ 04.10.2010г. № 986;

· Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях 2.4.13049 – 13 от 15 мая 2013г. № 26;

· Письмо Минобрнауки органам исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющим управление в сфере образования «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования от 21 октября 2010 № 03 – 248;

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 31.05.2007г. № 03 – 1213 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных учреждений к определённому виду»;

· Положение о лицензировании образовательной деятельности, утверждённое постановлением Правительства РФ от 16.03.2011г. № 174

2.Региональные и муниципальные законодательные и нормативные акты:

3.Законодательные и нормативные акты дошкольной образовательной организации:

· Устав филиал МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка» на 2022-2023 учебный год,

· программа развития филиала МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка» на 2022-2023 учебный год

· Филиал МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка» на 2022-2023 учебный год реализует общеообразовательную программу филиал МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка» на 2022-2023 учебный год в соответствии с ФГОС, составленную на основе Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»/ Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, в соответствии с ФГОС: Мозаика-Синтез, 2014г. (Разработана на основе ФГОС ДО и предназначена для использования в дошкольных образовательных организациях для формирования основных образовательных программ.)

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год (отчет о результатах самообследования за 2021 год) определены цели и задачи учреждения на 2022 – 2023 учебный год:

- создание образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности, в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами и потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей.

ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  РАБОТЫ на 2022-2023 учебный год:
	п/п
	ЗАДАЧИ

	1
	Совершенствовать формы и методы коррекционно-развивающей работы  по формированию речи у дошкольников для готовности детей к успешному обучению в школе. Театрализованная деятельность как одна из форм развития речи у детей.

	 
2
	Создание условий для партнѐрского взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников по использованию современных технологий в формировании основ ПДД у дошкольников.



	3
	Совершенствовать деятельность по созданию условий для формирования  у детей целостной картины мира, воспитание патриотизма, основ гражданственности, интереса к своей «малой Родине». 


ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Создание комфортной здоровьесберегающей среды в ДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовать свои возможности по укреплению и сохранению здоровья и обогащению словарного запаса воспитанников. А именно:

- сохранять свое здоровье,

- развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, профессиональные умения, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной педагогической деятельностью.

- подготовка детей к успешному обучению в школе

Детский сад рассчитан на 60 мест, наполняемость 49 чел.
На 1 сентября 2022 года функционирует 3 группы: младшая разновозрастная группа «Облачко», средняя разновозрастная группа «Смешарики», старшая разновозрастная группа «Гномики»
Комплектование групп: «Облачко» - 15 чел., «Смешарики» - 16 чел., «Гномики» - 18 чел.
По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПин 2.4.1.3049-13 и Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования. Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяется законодательством Российской Федерации и Положением филиала МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка»,а также Рекомендациями по порядку комплектования образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Порядок приема воспитанников в филиале МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка»» определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, и закрепляется в Уставе образовательного учреждения. 

	Группы

	№

п\п
	Название
	
	Количество детей
	Итого

	1
	Младшая разновозрастная группа «Облачко»
	
	15
	49


	2
	Средняя разновозрастная группа «Смешарики»
	
	16
	

	3
	Старшая разновозрастная группа «Гномики»
	
	
	       18
	

	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО – 49 ЧЕЛ.

	


Кадры /согласно штатному расписанию/

	№

п/п
	ДОЛЖНОСТЬ 
	Ф.И.О.
	ОБРАЗОВАНИЕ
	ПЕД.

СТАЖ
	АТТЕСТАЦИЯ

	1.
	Заместитель директора
	Салина Юлия Александровна
	Высшее
	3 г.
	СЗД

	2.
	Музыкальный

руководитель
	Николаева Светлана Борисовна
	Среднее специальное
	11 лет 8 мес.
	СЗД

	3.
	Воспитатель
	Волкова Наталья Владимировна
	Среднее специальное
	4 года 3 мес.
	СЗД

	4.
	Воспитатель
	Архипова Нина Александровна
	Среднее специальное
	20 лет 3 мес.
	1 категория

	5.
	Воспитатель
	Лебедева Юлия Николаевна
	Среднее специальное
	11 лет 10 мес.
	СЗД

	6.
	Воспитатель
	Липатова Ирина Владимировна


	Среднее специальное
	13 лет 10 мес.
	СЗД

	7.
	Воспитатель
	Селезнева Юлия Валерьевна


	Среднее специальное
	
	Высшая категория

	8.
	Воспитатель
	Кузьмина Екатерина Валерьевна


	Высшее
	-
	Нет

Принята в сентябре 2022 г.

	9.
	Воспитатель
	Пронина Мария Александровна

д/о
	Высшее
	11 лет
	-


Расстановка кадров  воспитателей и помощников воспитателей по группам
на 2022- 2023 учебный год/согласно штатному расписанию/

	№

п/п
	Группы
	Воспитатели

/Ф.И.О./
	Образование

	1
	Младшая разновозрастная группа «Облачко»
	Архипова Н. А.
Липатова И.В.
	Средне-специальное

 Средне-специальное

	2
	Старшая разновозрастная группа «Гномики»
	Ю. Н. Лебедева

Кузьмина Е. В.
	Средне-специальное

Высшее

	3
	Средняя разновозрастная группа «Смешарики»
	Волкова Н. В.
Селезнева Ю. В.

Д.о.  - Котенкова Ю.Ю.


	Средне-специальное

Средне-специальное
Средне-специальное



	№

п/п
	ГРУППЫ
	Помощники

воспитателей /Ф.И.О./
	Образование

	1
	Младшая разновозрастная группа «Облачко»
	А.В. Аринина
(д.о. – Судеркина А.М.)
	Высшее
Среднее специальное

	2
	Старшая разновозрастная группа «Гномики»
	И. А. Салеева (д/о (д.о. - Михайлова О. Л.)
	Средне – специальное
Средне - специальное

	3
	Средняя разновозрастная группа «Смешарики»
	Сиротова Т. М.
	Средне - специальное


Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
1.1. Заседания органов самоуправления
1.2. 1.1.1. Общее собрание коллектива
	      N
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	      1.
 

 

      2.

 

 
	      Заседание N 1. 
 Доклад  «Готовность ДОУ к новому учебному году в условиях введения ФГОС ДО». 
Цель: координация действий по внедрению ФГОС ДО в учреждении»
        Заседание N 2. 
2.1. Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2022-2023 учебный год».
2.2. Презентация дополнительных образовательных услуг
	Сентябрь

Май
	Директор, Заместитель директора  


        1.1.2. Управляющий совет ДОУ
	     N
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	     1.
	Заседание N1.  «ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО».
Цель: исполнение нормативно-правовых документов как одно из условий организации деятельности ДОУ.
1. Об итогах реализации  ФГОС ДО за 2022-2023 учебный год.
2. Знакомство с задачами и функциями УС ДОУ. Распределение обязанностей, 
выборы председателя и секретаря.
3.Рассмотрение и утверждение плана работы УС ДОУ на за 2022-2023 учебный год.
	Октябрь
	Председатель Управляющего совета ДОУ

	     2.
	Заседание N 2.
 Цель: выявить и оценить положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО.  
1. Публичный доклад по теме «Итоги работы за 2022-2023 учебный год»;
2. О  реализации  ООП ДОУ в рамках реализации ФГОС ДО.   
3. Использование СОТ во взаимодействии педагогов, специалистов ДОУ и семьи в интересах развития художественно-творческих способностей дошкольников.                                                                            4.  Реализации концепции математического образования дошкольников.
	Апрель
	Председатель Управляющего совета ДОУ


 1.1.3. Педагогический совет.
	     N
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	      1
	Тема: «С новым учебным годом!».                           Установочный.
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. Принятие годового плана, учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, сетки занятий,  рабочие программы образовательных областей, планы специалистов на за 2022-2023 учебный год. 
3. Задачи, условия и формы работы системы дополнительного образования в учебном году.
5.Утверждение плана работы по сетевому взаимодействию.
6. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.                                                                              7. Результаты обследования речи  дошкольников на начало учебного года (практическая консультация  и рекомендации учителя-логопеда для педагогов).                           8. Разное
Подготовка
1.Итоги  Смотра групп, документации к новому учебному году.

2. Ознакомление с новыми  приказами и распоряжениями Министерств образования РФ и Ульяновской области..

3. Разработка форм комплексно –тематических ,перспективных, календарных планов.

4. Планирование воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС: перспективное, календарное. Подбор материала, создание условий для проведения  ОД.

5. Разработка календарно – тематического, комплексно-тематического планирования организации совместной деятельности с дошкольниками. Рабочие программы.

6. Организация учебно-воспитательного процесса и создание условий для работы с детьми на новый учебный год.

7. Разработка расписания организации образовательной деятельности в различных видах детской деятельности по реализации образовательных областей в соответствии с ФГОС.

8 . Согласование  проекта годового плана.

9. Разработка перспективного планирования проведения родительских собраний в группах. 

10. Согласование  перспективных планов.
	Август 2022г.
	Заместитель директора

	 2.
 

 

 

 

 

 

 

 

 


	   Тема: Совершенствовать формы и методы коррекционно-развивающей работы  по формированию речи у дошкольников для готовности детей к успешному обучению в школе. Театрализованная деятельность как одна из форм развития речи у детей

Цель: Систематизация знаний педагогов в использовании инновационных технологий в развитии социально-коммуникативных и творческих способностей детей в театрализованной деятельности речевому развитию.
План проведения:

1.Результаты смотра-конкурса «Лучший театрализованный  центр » Ответственный: воспитатель – Архипова Н.А.
2.Использование инновационных технологий в речевом развитии дошкольников. Воспитатель Волкова Н.В.
3 Формирование основ речевой и театральной культуры дошкольников Ответственный: воспитатель  Селезнева Ю.В.
4.Нетрадиционное оборудование для развития речевого дыхания. Ответственный воспитатель – Кузьмина Е.В.
4. Деловая игра  Ответственный – воспитатель Лебедева Ю. Н.
5. Подведение итогов, выработка решения.
	  10.2022г. 
 

 

 

 

 

 

 


	Заместитель директора 


	     3.
	«Создание условий для партнѐрского взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников по использованию современных технологий в формировании основ ПДД у дошкольников».

1. Выполнение решений педагогического совета №2.

1. Использование Интернет-ресурсов в самообразовании педагогов в вопросах использования инновационных технологий при обучении дошкольников основам безопасного поведения. Инструктор по физ.культуре – Липатова И.В.
2. Система  работы ДОУ по профилактике дорожно-транспортного травматизма. Воспитатель Лебедева Ю.Н.
3.Оформление информационно-методических материалов для родителей «Изучаем вместе с детьми правила дорожного движения». Презентация опыта работы. Воспитатель Архипова Н.А.
4.Сюжетно-ролевая игра как основной вид деятельности в работе с дошкольниками при обучении правилам дорожного движения. Презентация из опыта работы. Воспитатель Волкова Н.В.
5. Итоги тематического контроля «Современные дидактические материалы для обучения дошкольников ПДД». Ответственный: воспитатель – Лебедева Ю.Н.
Тематический контроль 
Создание ППРС для занятий с детьми дорожной азбукой.  Партнерские отношения с родителями по выполнению задач ОБЖ.
	.12.2022 г.
	Заместитель директора,  Воспитатели

	4.
	«Совершенствовать деятельность по созданию условий для формирования  у детей целостной картины мира, воспитание патриотизма, основ гражданственности, интереса к своей «малой Родине»             

Цель: Способствовать овладению педагогами практических навыков работы по гражданско-патриотического воспитания.  

1.Выполнение решений педагогического совета №3.

2.Современные подходы к патриотическому воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО     Воспитатель Архипова Н.А.
3. Путь развития интеллекта. Из опыта работы. Воспитатель Селезнева Ю.В.
4. Итоги  анкетирования педагогов по теме «Нравственно-патриотическое образование дошкольников». Воспитатели старшей и средней групп 

5.Итоги  экспресс-опроса воспитателей «Формирование представлений детей о родном поселке,стране» .Педагог - Николаева С. Б.
6.Отчёт воспитателей по патриотическому воспитанию детей в своей группе. Воспитатели всех групп Презентация.

7 Принятие решения педагогического совета.

Семинар-практикум:

1.Работа над понятийным словарѐм детей от  3 до 7 лет при формировании основ гражданско-патриотической позиции дошкольников: планирование проекта ДОУ «Растим патриотов России» Воспитатель Кузьмина Е.В.
Мастер-класс:
1.Возможности использования полифункциональных игр в познавательном развитии детей. Воспитатель Липатова И.В.
2.Патриотическая музыка как эффективное средство воспитания юного  Гражданина. Музыкальный руководитель Николаева С. Б.
3.Социально значимые акции как эффективный инструмент воспитания  юного Гражданина. Воспитатель _______________
 Открытые просмотры ОД: в рамках тематического контроля

«Эффективное внедрение современных технологий и методов развития связной речи, как условие улучшения речевых способностей дошкольников»

Работа с родителями:

Тематические родительские собрания в группах по темам проекта ДОУ

«Растим патриотов России»

Оформление передвижной выставки к Дню Победы

Оформление информационных стендов
	03.2023
	

	  5.
	Тема: «Наши успехи, итоги работы за учебный год».
Итоги работы за год. Организация работы на летний оздоровительный период".
1. Анализ состояния здоровья воспитанников, заболеваемость детей в течение года, результаты физкультурно-оздоровительной работы, закаливания, рационального питания и т.д.

2. Результаты выполнения образовательной программы; анализ уровня развития детей (интеллектуального, нравственного, художественно-эстетического, физического). Результаты мониторинга  по всем направлениям развития . Результаты обследования по дополнительным образовательным услугам в ДОУ.

3. Результаты работы по выполнению основных задач педагогического коллектива (в форме анализа).

4.Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительной к школе группы (результаты диагностики развития детей, поступающих в школу). Аналитическая справка по фронтальной проверке “Готовность детей к школьному обучению”

5. Итоги административно-хозяйственной работы, оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ.

8. Обсуждение и утверждение плана воспитательно – образовательной работы с детьми на летний период.
9.. Анкетирование воспитателей по итогам методической работы в течение учебного года в форме отчета.

10. Итоги анкетирование родителей «Ваше мнение о работе дошкольного учреждения в 2022-2023 учебном году» (аналитическая справка) Ответственный: Салина Ю. А.
11. Анализ  работы по выполнению всех решений педагогических советов. 
11. Принятие  решения.
	Май                 2023г.

	Заместитель

директора 
Воспитатели

      


1.1.4. Собрание трудового коллектива
	  N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	     1
	Заседание N 1.  «Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год». 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Сентябрь
	Директор, Заместитель

директора 


	     2
	Заседание N 2. «Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом». 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год.
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2020 г. Отчет комиссии по ОТ.
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
-   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
-   Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы;
- Графики отпусков и др.
	Январь
	Директор, Заместитель

директора 


	     3
	Заседание N 3. «О подготовке детского сада к  весенне-летнему периоду, новому учебному году».
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2022-2023г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.   
5. Привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ, проведения совместных мероприятий.             6.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
	Май
	Директор, Заместитель

директора 



1.2.. Работа с кадрами
1.2.1.Повышение деловой квалификации педагогических работников
	N
	 Тема курсов
	Должность
	Ф.И.О педагога
	Сроки

	1.
	Особенности работы с дошкольниками на развивающих занятиях в детских садах и центрах: теория и практика (06.08.2020 г.)
	Воспитатель
	Архипова Нина Александровна
	2023

	2.
	ФГОС дошкольного образования для детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации (26.11.2019г.)
Переподготовка (26.03.2020 г.)
	Воспитатель
	Волкова Наталья Владимировна
	 2023г.

	3
	Реализация художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО (27.11.2017г.) – была в д.о.
	Воспитатель
	Липатова Ирина Владимировна
	2022 г.

	4
	Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС (12.08.2020г.)
Логопедия: Организация обучения и социальная адаптация обучающихся с тяжелыми речевыми нарушениями в условиях реализации ФГОС (18.08.2020 г.)
	Воспитатель
	Лебедева Юлия Николаевна
	2023г.

	5
	Молодой педагог, выдан диплом в 06.2019 г.
	Воспитатель
	Салина Юлия Александровна
	2022г.

	6.
	Молодой педагог, переподготовка от сентября 2022 г.
	Воспитатель
	Кузьмина Екатерина Валерьевна
	2025г.

	7
	Д.о.
	Воспитатель
	Пронина Мария Александровна
	д/о

	8
	Д.о.
	Воспитатель
	Котенкова Юлия Юрьевна
	2023г.

	9
	2020 г
	Музыкальный руководитель
	Николаева Светлана Борисовна
	2023г.


1.2.2.Аттестация педагогических кадров.
	      N
	 Ф.И.О
	Должность
	Категория
	Сроки

	1.
	Архипова Нина Александровна
	Воспитатель
	1 квалификационная 2020 г.
	2023 год

	2.
	Волкова Наталья Владимировна
	Воспитатель
	СЗД 2021
	2023 год

	3.
	Кузьмина Екатерина Валерьевна
	Воспитатель
	-
	2025 г.

	4
	Лебедева Юлия Николаевна
	Воспитатель
	СЗД

2020 г.
	2022 г.

	5
	Салина Юлия Александровна
	Воспитатель
	СЗД 2021
	2023 г.

	6
	Липатова Ирина Владимировна д/о
	Воспитатель
	СЗД
2018
	2022 год

	7
	Пронина Мария Александровна д/о
	Воспитатель
	-
	2023 год

	8
	Котенкова Юлия Юрьевна
	 Воспитатель
	-
	2023 год

	9
	Николаева Светлана Борисовна
	Музыкальный руководитель
	СЗД

2018
	2023 год

	Предварительная работа:

	1.
	Консультация по разъяснению порядка аттестации педагогических работников.
	В течение года

	2.
	Самоанализ  педагогической деятельности воспитателя                               (за последние 3 года или 5 лет).
	  Воспитатель 

	3.
	Консультирование по оформлению Портфолио профессиональных достижений.
	Заместитель директора

	4.
	   Презентация опыта работы аттестуемых педагогов на   педсоветах, РМО и более высоком уровне. 
	   Воспитатель

	5.
	   Публикации материалов в СМИ.
	   Воспитатель


  1.2.3. Совещания при директоре школы.
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	       1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 
2. Организация контрольной деятельности,  знакомство с графиком контроля.
3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательных отношений.  Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год. 
4. Результаты административно контроля.
5. Организация работы ДОУ с «неорганизованными» детьми.
	Сентябрь
	Директор,

Заместитель

директора 


	       2
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к осенним праздникам.
6. Подготовка ДОУ к зиме (опрессовка системы отопления, утепление помещений, уборка территории).
7.Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными семьями.
	Октябрь
	Заместитель

Директора

	       3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Итоги инвентаризации в МДОУ.
	Ноябрь
	Заместитель

Директора

	       4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности. 
3. Анализ заболеваемости.
4.Анализ выполнения натуральных норм питания за год.
5.Подготовка к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление музыкального зала, групп, коридоров;
- утверждение сценариев и графиков утренников;                                                   - проведение конкурса «Новогодний подарок Елке»;
- обеспечение безопасности при проведении елок.
6. Подготовка изменений и дополнений в Коллективный договор.
	Декабрь
	Заместитель

Директора

	       5
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Результаты административно-общественного контроля.
4. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год. 
5. Подготовка к собранию трудового коллектива.
6. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательных отношений, отчет ответственного по ОТ за первое полугодие.
	Январь
	Директор,

Заместитель

директора

	       6
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2.Результативность контрольной деятельности.
3.Анализ заболеваемости.
Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности выпускников подготовительной группы к школьному обучению. 
 4.Анализ выполнения натуральных норм питания.
5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с «неорганизованными» детьми  микрорайона, с «неблагополучными» семьями. 
	Февраль
	Директор,

Заместитель

директора

	        7
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к празднику 8-е Марта.
6. Проведение «Месячника безопасности». Результаты административно контроля.
	Март
	Директор,

Заместитель

директора 


	       8
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за 1 квартал.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Организация субботника по благоустройству территории.
6. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель
	Директор,

замдиректора

	       9
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка  выпуска детей в школу.
4. Анализ заболеваемости.
5. Анализ выполнения натуральных норм питания.
6.О подготовке к летней оздоровительной работе.
7. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.
8. Организация работы по безопасности всех участников образовательных отношений на летний оздоровительный период. 
9.Анализ  административного контроля.
	Май
	Заместитель директора 


            1.2.5. Психолого-медико-педагогический консилиум
Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов для преодоления проблем в индивидуальном развитии ребенка.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	       1.
	Тема: Организация работы ПМПК. Результаты диагностики детей на начало года». 
Цель: выявление резервных возможностей ребенка для успешного обучения и воспитания по ООП ДОУ. Разработка индивидуальных образовательных коррекционно-развивающих маршрутов ребенка.
	Сентябрь
	Зам. директора Учитель-логопед

	       2.
	Тема: Промежуточные результаты индивидуальной работы с детьми.
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Декабрь
	Зам. директора Воспитатели
Учитель-логопед

	       3.
	Тема: Отчисление и зачисление дошкольников по результатам индивидуальной работы с детьми специалистов ДОУ.
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Февраль
	Зам. директора Воспитатели
Учитель-логопед

	      4.
	Тема: Итоги работы за год
Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
	Май
	Зам. директора Воспитатели
Учитель-логопед


1.2.6. Психолого-медико-педагогические совещания
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: «Результаты диагностики детей на начало года». Адаптация детей к условиям детского сада.
Цель: выявить причины отклонения детей в усвоении программы и разработать  программы индивидуального сопровождения в целях коррекции развития детей.
	Октябрь
	Воспитатель               Учитель-логопед

	2.
	Тема: Формирование культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания у малышей.
Цель: выявить степень сформированности культурно-гигиенических навыков у детей  третьего года жизни. Наметить перспективы работы.      
	Февраль
	Воспитатель

 

	3.
	Тема: Результативность образовательной  работы в группах раннего и дошкольного возраста.
Цель: освоение детьми программного содержания ООП ДОУ.
	Май
	Воспитатель


Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
2.1. Методический  час
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Тема: Готовность детей к освоению программы возрастной группы
1. Итоги педагогической диагностики освоения детьми Программы на начало года. Формирование групп для индивидуальной коррекционной работы.
2. Выявление группы детей для проведения коррекционно-развивающих занятий.
	Октябрь
	Зам. директора Воспитатели

Учитель-логопед

	2
	Тема: Повышение уровня ИКТ компетентности педагога (продолжение темы)
Цель: обеспечить переход на использование ИКТ - комплектов и материалов в образовательном процессе.
1. Консультирование по вопросу повышения ИКТ компетентности.
 2. Ознакомление с опытом работы педагогов других детских садов.    
3.   Обзор методической литературы по вопросам использования информационных технологий в работе с дошкольниками.                                                   4. Пополнение  банка  ИКТ – комплектов, пособий и материалов в методическом кабинете ДОУ.         
	Ноябрь
	Заместитель Директора



	3
	Тема: Развитие кадрового потенциала в процессе  реализации  ФГОС ДО
1. О подготовке  педагогов к аттестации. 
2. Анализ сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС.
	   Февраль
	Зам. директора


2.2. Семинар (обучающий) 
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Семинар-практикум для педагогов: ««Развитие речевой деятельности дошкольников в организации педагогического процесса»
Цель:  создание информационного пространства для обмена педагогическим опытом и повышения профессиональной компетентности, мастерства педагогов детского сада по развитию речи детей.
	Сентябрь

 

 
	Зам. директора 

	2.
	Семинар – практикум для родителей «Использование компьютерных игр для развития логического мышления». 
Цель:  организация безопасного взаимодействия ребенка с компьютером.
	Ноябрь

 

 
	Зам. директора. воспитатели 

	3.
	Семинар-практикум для педагогов «Повышение профессионализма педагогов в области патриотического воспитания детей» 
Цель: Стимулировать креативность педагогов, повышение их профессионализма, в работе по воспитанию патриотических чувств, установить сотрудничество между педагогами ДОУ по данной тематике.
	      Январь
	Зам. директора, воспитатель


2.3.  Консультации
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 1
	 Задачи и способы  планирования игры в                                                  разных возрастных группах
	Сентябрь
	Воспитатель – Лебедева Ю. Н.

	2. 2
	Фантазии круглый год.
	Сентябрь
	 Воспитатель  

Архипова Н. А  

	3. 3
	Формирование основ речевой и театральной культуры дошкольников
	Сентябрь
	 Воспитатель  
Кузьмина Е. В.

	4. 4
	Планирование работы по патриотическому воспитанию с дошкольниками с ОВЗ в рамках реализации инклюзивного образования .
	Сентябрь
	 Учитель – логопед



	5. 5
	Создание современных условий в ДОУ для реализации театрализованной деятельности с дошкольниками
	Октябрь
	Музыкальный руководитель

	6. 6
	«Роль семьи в воспитании патриотических чувств у дошкольников»
	Октябрь
	Воспитатель Волкова Н. В.

	7. 8
	Если ребенок плохо говорит (для родителей)
	Октябрь
	Учитель – логопед

	8. 9
	Эйдетика для дошкольников, как путь развития интеллекта воспитания и невратизация детей  
	Ноябрь
	Учитель – логопед

	9. 10
	Методика разучивания стихотворений с использованием мнемотехники» )
	Декабрь
	Учитель – логопед

	10. 11
	Система работы с родителями по формированию у детей навыков безопасного поведения на улицах поселка, города.
	Декабрь
	Зам.директора Салина Ю. А.

	11. 12
	Семейное чтение, как источник формирования интереса к книге и духовного обогащения семьи
	Январь 
	Воспитатель

 Селезнева Ю. В.

	12. 13
	Оздоровительные музыкальные упражнения для профилактики заболеваний горла
	Ноябрь
	Музыкальный руководитель

	13. 14
	Как правильно читать сказки
	Ноябрь
	Архипова Н. А.

	14. 15
	Туристическая игра как средство развития дошкольников
	Ноябрь
	Воспитатель

 Липатова И. В.

	15. 18
	Играем и развиваем грамматический строй речи (для родителей)
	Февраль
	Учитель-логопед

	16. 19
	Воспитание любви к Родине через народные традиции
	Январь 
	Воспитатель 
 

	17. 20
	Игры на развитие правильного дыхания для детей средней группы (для воспитателей)
	Март
	Учитель-логопед

	18. 22
	Как заучивать стихотворение с детьми с нарушение речи (для воспитателей)
	Апрель
	Учитель-логопед

	19. 23
	Организация зимних игр на участке
	Декабрь
	В 

	20. 24
	«Дошкольный возраст – время игр»
	Декабрь
	Воспитатель

Лебедева Ю. Н.

	21. 25
	Организация летней оздоровительной работы (рекомендации по планированию)
	Май
	Зам. директора


2.4.  Смотр-конкурс
	      N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Готовность ДОУ к новому учебному году (педагоги).
Цель: обновление развивающей предметно-пространственной среды в группе и жизненного пространства на участке в соответствии с ФГОС ДО.                            
	Сентябрь
	Замдиректора

Воспитатели 

	2
	Смотр-конкурс театральных центров (педагоги).

	Октябрь
	Замдиректора



	3
	Вот оно счастье!» - конкурс плакатов в  
рамках всемирного дня ребенка

	Ноябрь
	Замдиректора



	4
	Смотр – конкурс Методического материала к нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников.
	Декабрь
	Замдиректора

Воспитатели

Родители

	5
	Смотр - конкурс снежных построек 
«Снежная сказка» (педагоги).

	Декабрь – февраль (в зависимости от погодных условий)
	Замдиректора

Воспитатели

	6
	Конкурс проектов «Растим патриотов России». (педагоги).
	
	Замдиректора



	7
	«Спасем птиц» кормушки для птиц из вторичного бросового материала(педагоги).
	ноябрь
	Воспитатели

	8
	Смотр строя и песни «Аты-баты шли солдаты!», 2022 (педагоги).
	февраль
	Замдиректора



	9
	Конкурс «Юные таланты»
	март
	Замдиректора

Воспитатели

	10
	Конкурс «Правила дорожные, знать их всем положено», «Мир в твоих руках», «Дорога и мы» методических разработок по ПДДТТ

	апрель
	Замдиректора, Воспитатели

	11
	Весенний ДЖЕМ «Пасхальное яйцо» (педагоги).
	апрель
	Замдиректора

, Воспитатели

	12
	Фестиваль народов Поволжья (педагоги).
	апрель
	Замдиректора

, Воспитатели, музыкальный руководитель

	13
	«Мы этой памяти верны» - смотр центра патриотического воспитания в группах
	май
	Замдиректора

, Воспитатели

	14
	Конкурс чтецов «Никто не забыт и ничто не забыто — 2023»

	май
	Замдиректора

, Воспитатели

	17
	Смотр –конкурс « Лучший участок к летней оздоровительной компании» (педагоги).
	май
	Замдиректора

, Воспитатели


 2.5.  «Школа воспитателя»
Цель. Поддерживать инициативу воспитателей в повышении своего профессионального мастерства в соответствии с требованиями ФГОС ДО  к педагогу, побуждать к активному участию в инновационной деятельности ДОУ, взаимодействию с родителями и социумом через реализацию социально-значимых проектов.  
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1 
	Предварительная работа:
1.Подготовка выставок новинок методической литературы по вопросам реализации ФГОС ДО.
3.Оказание помощи в создании профессиональных  Портфолио педагогов.
	В течение года
	Зам. директора



	2
	Планирование образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО с учетом Методических рекомендаций (региональный компонент)
	 Сентябрь
	Зам. директора



	3
	Проведение «Недели  обмена опытом» с показом открытых занятий, режимных моментов (в рамках выбранных проектов)
	Ноябрь
Январь
Март
	Воспитатели

	4
	Результаты работы над проектами. Защита-презентация проектов. Выбор проекта-победителя для публикации в СМИ 
	Апрель
	Все педагоги


2. 6. Инновационная деятельность. «Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО».
2.6.1. Творческая группа
Цель: работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.

	        N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий. Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальный подход, метод проектной деятельности, здоровьесберегающие технологии, личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие) Использование ИКТ-технологий
	В течение года
	Творческая группа

	2
	Изучение содержания инновационных программ и педагогических технологий с педагогическим коллективом, посредством разнообразных форм методической работы
	В течение года
	

	3
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ
	В течение года
	

	4
	Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год
	Май
	


Использование современных коммуникационных технологий
Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ

	        N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Внедрение в практику работы ДОУ современных коммуникационных технологий
	В течение года
	Творческая группа

	2
	Создание презентаций познавательного и другого характера, подборки музыкальных произведений по возрастам
	В течение года
	


 2.6.2.   Самообразование педагогов. 
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.

	       N
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Детское экспериментирование – путь к познанию окружающего мира
	Презентация
	Архипова Нина Александровна

	2.
	Развитие творческих способностей детей через нетрадиционные формы изобразительной деятельности
	Презентация
	Волкова Наталья Владимировна


	3.
	Приобщение детей младшего дошкольного возраста к морально-этическим нормам посредством чтения художественной литературы
	Презентация
	Липатова Ирина Владимировна

	4.
	Речевое развитие детей дошкольного возраста посредством игровой деятельности
	Презентация
	Лебедева Юлия Николаевна

	5.
	Сказка, как средство духовно-нравственного воспитания дошкольников
	Презентация
	Селезнева Юлия Валерьевна


2.6.3. Диссеминация передового педагогического опыта
	№
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	«Театральный ринг».

Тема: «Использование театрализованных игр и игровых обучающих ситуаций с детьми в образовательном процессе разных возрастных групп» (из опыта работы). 
	Мастер-класс
Обобщение опыта
	Воспитатель

	2.
	Нетрадиционные приемы в развитии музыкальных способностей детей.
	Мастер-класс
	Музыкальный руководитель

	3.
	«Нестандартные формы работы по речевому развитию детей – лэпбук                    
	Мастер-класс
	Воспитатель


2.6.4. Открытые просмотры образовательной деятельности
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Мастер-класс «ПДД для дошкольников – это сложно или просто (игровые пособия в работе с дошкольниками от 3 до 7-х лет)
	Октябрь 
	Зам. директора

Воспитатели

	2. 2
	Открытый просмотр итоговых  НОД 
(по выбору педагога). Самоанализ.
	Декабрь, январь
	Зам. директора


Воспитатели


	3. 3
	Открытый просмотр  НОД по познавательному развитию. Взаимопосещение  НОД с последующим обсуждением.                                     
	Февраль
	Зам. директора




	4. 4
	  Открытый брифинг.  Презентация «Защита детско-родительских проектов.  Результаты внедрения  интерактивных форм   работы с дошкольниками в рамках реализации инновационной деятельности.
	Апрель 
	Воспитатели



2.7. Работа в методическом кабинете
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 

 

1.

 

 

 

 

 

 

 

2.

 

 

 

 

 

 

  3.

 
                                                                                                                                         4.


	Подбор и  систематизация материалов в методическом кабинете
Аналитическая деятельность
1. Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
2. Обработка контрольных срезов обследования  детей.
3. Анализ психолого-педагогического сопровождения детей.
4. Итоги работы за учебный год.
5. Планирование работы на новый учебный год.
6. Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ, удовлетворенности работой детского сада.

Информационная деятельность
1. Пополнение банка педагогической информации по ФГОС ДО  (нормативно – правовой, методической и т.д.)
2. Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы в соответствии с ФГОС ДО
3. Оформление  выставки  УМК и банка электронных материалов для использования воспитателями в образовательном процессе.   
 Организационно – методическая деятельность
1.Написание Годового плана.               2.Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
3.Составление графиков работы и  расписания НОД.  
4.Составление  циклограммы и планов  взаимодействия   специалистов.    
5.Подбор методических  материалов по созданию  схем и карт контроля.
Консультативная деятельность
1. Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ                                                                                                2. Популяризация инновационной деятельности: «Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО».
 3. Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей.
	сентябрь

в течение
учебного года

май


сентябрь

май
                                      В течение года

                                       В течение года 1 раз в месяц
ЛОП

В течение года
            Сентябрь
Сентябрь

1раз в квартал
Методический день (каждая последняя пятница текущего месяца)             
В течение  года                                                                                                                                                                                        
                                 В течение года

1 раз в кв.
	Зам. директора 
Воспитатель, 
ответственный за сайт ДОУ                                                   

Заместитель директора 
Воспитатели



Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
3.1.  Развлекательно-досуговая деятельность детей
3.1.1. Праздники и развлечения.
	Срок
	Содержание
	Участники
	Ответственный

	СЕНТЯБРЬ
	«Про Кузю» 

(по мотивам рассказа Г.Бедарева)
	Младшая группа
	Музыкальный руководитель

	
	«Если хочешь быть здоров»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель

	
	«Доктор развлекательных наук в гостях у именинников»

	Старшая группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	ОКТЯБРЬ
	Театр картинок «Ёж и грибок»
	Младшая группа 
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«Любимые народные игры»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«Любимые народные игры»
	Подготовительная группа
	Музыкальный руководитель, инструктор по физ.культуре

	НОЯБРЬ
	Театрализованное представление

«Про рыжую лисичку»


	Младшая группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«На необитаемом острове»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«Пейте сок, ребятки, будете в порядке»
	Старшая группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	ДЕКАБРЬ
	«Зимний теремок»
	Младшая группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«Зимние посиделки»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель

	
	«Саночки, снежки, лыжи и коньки»
	Старшая группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	ЯНВАРЬ
	«Рождественские проводы елки»
	Младшая группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«Зимние встречи»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«Суровый и Доброжелательный Деды Морозы»
	Старшая группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	ФЕВРАЛЬ
	«Музыкальный паровозик»
	Младшая группа
	Музыкальный руководитель

	
	«Весёлое путешествие в Страну вежливости»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель

	
	«День рождения Зимушки – Зимы»
	Старшая группа
	Музыкальный руководитель

	МАРТ
	«У куклы день рожденья»

	Младшая группа
	Музыкальный руководитель

	
	«Ярмарка расписных игрушек»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели


	
	«Шутка в музыке»
	Старшая группа
	Музыкальный руководитель


	АПРЕЛЬ
	«Весеннее приключение зайчонка»
	Младшая группа
	Музыкальный руководитель

	
	«Собираемся в полет»

	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель

	
	«Весенние перевертыши»
	Старшая группа
	Музыкальный руководитель

	МАЙ
	«Мы уже совсем большие»


	Младшая группа
	Музыкальный руководитель,
воспитатели

	
	«Веселые ритмы»
	Средняя
 группа
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	«Музыка – волшебная страна»
	Старшая группа
	Музыкальный руководитель ,воспитатели


3.2.  План праздников, развлечений и конкурсов

на 2022-2023 учебный год

	СЕНТЯБРЬ
	Месячник безопасности детей.
- День Знаний – 01.09.2022

- Фотоконкурс «Как я провел лето» - 05.09.2022по09.09.2022
- Темат.беседы «Красный, желтый, зеленый» в рамках декады «ПДД» - 12.09.2022

- Совместный досуг «Азбука безопасности» - 16.09.2022

- Праздник «День работника дошкольного образования» - 27.09.2022
	Старшая группа
Все группы 

Все группы

Все группы

Старшая группа


	ОКТЯБРЬ
	Месячник в поддержку пожилого человека
- Фотовыставка «Мои бабушка и дедушка» - 03.10.2022

- Концерт ко Дню пожилого человека – 30.09.2022
- Конкурс детского творчества «Осенняя фантазия» - 17.10.по24.10.22
	Все группы

Старшая группа 

Все группы 

	НОЯБРЬ
	- Праздник День народного единства – 03.11.2022

- Оформление экспозиции фотографий «День матери» - 21.11.по28.11.
- Праздник «Мама- главное слово на свете!» - 25.11.2022

- Конкурс для педагогов «Лучшее оформление помещений» - к 30.11.
	Старшая группа 

Все группы

Все группы 
Все

	ДЕКАБРЬ
	- Конкурс новогодн. игрушки «Мастерская Деда Мороза» - с 12.12.

- Праздник «Новогодние чудеса» - посл.неделя
	Все группы 

	ЯНВАРЬ
	- Сказка в музыке (просмотр мультфильмов) – 20.01.23

- Оформление выставок «Народы России» (для педагогов) – посл.нед.
	Все группы 
Все группы

	ФЕВРАЛЬ
	- А, ну-ка, мальчики! – спортив.праздник. 21 и 22.02

- Масленица – проводы зимы, встреча весны. – 28.02.2022
	Сред., старш.гр

Старшая группа

	МАРТ
	- Праздник «Мама – слово дорогое» - 6 и 7 марта

- Оформление выставки «Люби и знай родной   свой край» (для педагогов) – к 24.03.2023
- Книга. Книжка. Книжечка. Неделя детской книги.
	Мл., ср., старш. старш.гр

Все педагоги

Все группы

	АПРЕЛЬ
	- Конкурс «Огород на окне» - 1 нед (для педагогов)
- Конкурс рисунка «День космонавтики» - к 10.04.23

- Конкурс лепбуков «День Победы» - к 28.04.23 (для педагогов)
	Все группы

Все группы

Все педагоги

	МАЙ
	Декада семьи

- Праздник весны, мира и труда. – 03.05.23

- День Победы «Со слезами на глазах» - конкурс чтецов – 08.05.23

- Выпускной бал «Куда уходит детство»
	Средняя и старшая гр.

Средняя и старшая гр.

Старшая группа

	ИЮНЬ
	Акция «Детям– надежное будущее»

- Ко Дню защиты детей «А скучать нам не годится».
- Праздничная программа «Любимый город, любимая страна!»
	Млад., сред., старш.гр



	ИЮЛЬ
	- Праздник «День семьи» - 07.07.23
- Музыкальная гостиная «Цветочный хоровод»
	Млад., сред., старш.гр



	АВГУСТ
	- Спортивный праздник «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!»

- Настольный театр «Русские народные сказки»
	Млад., сред., старш.гр




Четвертый раздел. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАБОТЕ С СЕМЬЕЙ.
4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей
Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников.

	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 1.
	Информационно-справочные стенды:
Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДОУ.
	 В течение года
	Замдиректора
Воспитатели

	 2
	Рекламный буклет:«Давайте, познакомимся!»                Задача: пропагандировать деятельность детского сада родителям неорганизованных детей ДОУ; презентация  ООП ДОУ в соответствии с ФГОС для вновь поступивших родителей
	Сентябрь
	Замдиректора
Воспитатели

	 3
	Листовки:
«Как устроить ребенка в детский сад (правила приема и записи детей в   детский сад)»
«Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	 

Сентябрь
	Замдиректора
Воспитатели 

	4
	Стенды для родителей:
«Коротко о главном»;
«Мы ценим каждого из Вас»; 
«В нашем нескучном детском саду»;
«У нас так принято»; «Театральная афиша»;                                                         «Ваш ребенок вчера, сегодня, завтра»;                                                     «Растем, развиваемся, спортом занимаемся»;                                           «Каждый ребенок имеет право»; «Стенды по ГО и ЧС»; «Зная азбуку «АУ!» - я в лесу не пропаду»;  «Разговор о правильной речи»; «Советы Айболита»;  «Музыкальный киоск»;                                                  «Один дома» и др.
	 

Сентябрь (обеспечение своевременной сменности материала в течение года)
	                       Замдиректора
Воспитатели Музыкальный руководитель


	5 
	День открытых дверей:
Экскурсия по детскому саду;

Просмотр открытых занятий;

Проведение совместных тематических дней, флешмобов, досугов, праздников и развлечений.


	Октябрь

 
	Замдиректора
Воспитатели 
Музыкальный руководитель

	7 
	Педагогическое просвещение родителей.
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе ДОУ.
	В течение года
	Заместитель директора

Воспитатели                 

	8
	Работа общесадовских родительских клубов: клубов по интересам: «Семья»
	В течение года
	Замдиректора 

	     9
	Общие родительские собрания                  
(2 раза в год – в нетрадиционной форме).
1. «Публичный доклад о деятельности учреждения в 2021/2022 учебном году».

2. Итоги летней оздоровительной кампании 2022 г.

3. Знакомство с поставленными задачами на новый 2022/2023 учебный год.

4. Отчет родительского комитета о работе за 2021/ 2022 учебный год.

5. Выборы общего родительского комитета на новый учебный год.

6. Разное 
	В течение года

Октябрь

Май


	Замдиректора
Воспитатели Педагоги  
 Председатель родительского комитета            Родители                

	
	1. Итоги образовательного процесса за учебный год, результаты диагностики.

2. Подготовка к летней оздоровительной кампании.

3. Наш детский сад – проблемы и решения.                                                
	
	

	     10

	Групповые собрания                    (3-4 раза в год – установочное, текущие и итоговое).

1. 1 «Особенности развития детей 3 – 4 лет»- сентябрь. 
 2. «Воспитание у детей младшего возраста самостоятельности и   самообслуживания» - ноябрь.
 3 «Сотрудничество семьи и детского сада в вопросах успешной социализации ребенка младшего дошкольного возраста» - февраль.
 4.«Итоги учебного года» - май. 

2. 1. «Особенности развития детей 4 – 5 лет»- сентябрь.                                  
       2. «Работаем сообща» - декабрь.
       3.« «Секреты общения с ребенком в семье»       февраль.
        4. «Наши успехи». Итоги работы за  год и перспективы – май.
3.
1.Организационное собрание. «Знакомство        родителей с Образовательной программой» по ФГОС ДО на новый учебный год – сентябрь.
       2. «На пути к школе» - декабрь. 
3.«В труде воспитывается воля» -февраль. 

4. Нравственно-волевая подготовка детей к школе» – май. «Чему мы научились за год» - итоговое собрание – май.
	 
Младшая группа «Облачко»

Средняя группа «Смешарики»
 

 

Старшая группа «Гномики»

 

 


	 


Воспитатели

Воспитатели                       
Замдиректора

 Воспитатели


	 
	Совместная деятельность  образовательного учреждения и родителей.
Задачи: привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе.
1.Создание Управляющего совета дошкольного учреждения, планирование и организация его работы
2.Участие родителей в работе Управляющего Совета ДОУ, в разработке локальных актов учреждения (Устава, Образовательной программы, в составлении Договора с родителями)
3.Спортивный праздник, посвященный Дню Защитников Отечества;
4. «Неделя здоровья»,     «День открытых    дверей», «Школа Отцов», «Семейный театр в ДОУ», «Неделя психологии».                                                          5.Участие родителей в инновационной деятельности ДОУ, реализации социально-значимых проектов физической  и художественно-эстетической направленности.

6. Выставки для детей и родителей в ДОУ и на территории:
  «Наш вернисаж»,      (тематические выставки).                 
	 

 

Октябрь

 

   Октябрь

 

  Февраль

                                 Сентябрь

В течение года 

1 раз в квартал в течение года
	Директор

Замдиректора
Председатель
Управляющего
совета

                                Директор

Замдиректора
Председатель
совета ДОУ      Воспитатели               Музыкальный руководитель                                                     Воспитатели
                                  Воспитатели
                                                                Воспитатели


1.2. РАБОТА С СОЦИУМОМ (на договорной основе).                                                                                                       Цель: Создание единого образовательного пространства.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами д/с и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 В течение года
	Заместитель директора

 

	2 
	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы школы  и д/с
	Сентябрь
	Заместитель директора



	 3
	«Круглый стол»: обсуждение преемственности разделов ООП начальной школы и  детского сада.
	Октябрь
	Заместитель директора

Завуч СШ 

	4 
	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.    
	Ноябрь
	Завуч СШ Учитель начальных классов

	 5
	Наблюдение учителями начального звена      занятий по развитию речи, математике, экологии  в подготовительной к школе  группе.               
	Декабрь
	Воспитатели

	6 
	Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Заместитель директора

Завуч СШ Учитель начальных классов

	7 
	Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Февраль
	Воспитатели
Учителя начальных классов

	 8
	Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».
	   Март
	Учителя начальных классов
Воспитатели

	9 
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья на пороге школьной жизни ребенка».
	Апрель
	Завуч СШ 
Учителя
Воспитатели

	10 
	Совместное обсуждение психологами детского сада и школы итогов подготовки детей к школе.
	   Май
	Психолог

	 11
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	  Май
	Психолог

	  2.
	Взаимодействие с детской поликлиникой (ФАПом):
1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2. Просвещение родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья дошкольников
3.Участие медицинских работников на родительских собраниях в д/с (видео – консультации)
4.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей (плановые осмотры, прививки)
	В течение года
	Медицинская сестра

	  3.
	    С Новоуренской библиотекой:
1.Участие  в беседах, викторинах, КВН                                                          
2.Посещение праздников.
	 В течение года
	  Воспитатели

	  5.
	С общественными организациями г.Ульяновска        
 Планетарий;   кукольные театры «Белоснежка», «Лапочка»                                                          
	В течение года
	Заместитель директора


	   6.
	… СМИ:
1.Съемки и репортажи о жизни детского сада.                                                                     
2.Статьи в газете «Родина Ильича»
3.Образовательные газеты и журналы более высокого уровня (публикации педагогов)      
	В течение года
	Заместитель директора
Воспитатели 


Раздел пятый. КОНТРОЛЬ
5.1. Комплексный контроль
	N
	                   Содержание
	   Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: Готовность ДОУ к началу учебного года.
Цель: Определение  уровня готовности ДОУ к началу 2022/2023 учебного года.
	Июль 2021 г.
	Заместитель директора



2.2. Фронтальный контроль

	N
	                   Содержание
	   Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: Организация воспитательно-образовательного процесса в старшей группе «Гномики» в процессе реализации ФГОС ДО.
Цель: Определение  уровня освоения программного материала.
	Февраль
	Заместитель директора
Воспитатели


2.3. Тематический контроль
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: 
Использование педагогической технологии- мнемотехники в речевом развитии дошкольников 
	Октябрь
	Заместитель директора
Воспитатели

	5.4. Оперативный контроль

	1
	Проводится согласно циклограмме оперативного контроля на 2022-2023 учебный год (3-4 раза в месяц)
	В течение года
	Заместитель директора


Шестой  раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	  N 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка  нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».  
	Сентябрь
	Директор

Заместитель директора


	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (комиссия по административному обходу).
	Октябрь
	Директор

Заместитель

директора 
Медицинская сестра            Начальник АХЧ

	3
	1. Оформление документации по оперативному управлению зданием. 
2. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
3. Приобретение оборудования по физическому воспитанию (мячи, скакалки, обручи и др.).                                                                      4. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОО ФГОС ДО.
	Ноябрь
	Директор

Заместитель директора


	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов  готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующая)
	Январь Февраль
	Директор

Заместитель директора


	5
	1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.
2. Составление соглашения по охране труда
	Январь
	Директор

Заместитель директора
Общественный инспектор по ОТ

	6
	1. Составление номенклатуры дел ДОУ.

	Декабрь
	Директор

Заместитель директора

	7
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Директор

Заместитель директора


	8
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников (заместитель директора, воспитатель).
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону.
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Директор

Заместитель директора


	9
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при Заместитель директора проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период». Консультирование педагогов по организации  образовательной деятельности в ЛОП
3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заместитель директора 




	     10
	1. Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	Директор

Заместитель директора




6.2. Укрепление материально-технической базы.
	N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Контроль  над расходованием сметных ассигнований.
	Ежемесячно
	Директор

	2
	Обновить:
- игровое оборудование на участках (новые креативные клумбы и постройки)
	В течение     ЛОП
Август                                     

К приемке
	Директор

Заместитель

директора 



	3
	Приобрести:

· хозяйственный  инвентарь и спецодежду;
· краску, кисти, штукатурку и др. для проведения текущего косметического ремонта.
	В течение года
В ЛОП


	Директор

Заместитель директора


	4
	Заменить:
- эмалированную посуду.
	  Июнь, август
	Заместитель директора


	5
	Отремонтировать:
- помещение пищеблока (плитка);
- лестничные марши (покраска стен).
	Июнь,     август
	Директор

Заместитель директора

	6
	Оформить подписку на периодическую печать
	Ноябрь
	Заместитель директора

	7
	 Проверка  огнетушителей.
	Август
	Заместитель директора

	     8
	Косметический ремонт групп.
	Июль, август
	Директор

Заместитель директора

	     9
	Устранение замечаний по предписаниям Госпожнадзора, Роспотребнадзора (если таковые имеются)
	В течение года
	Директор

Заместитель директора

	     10
	Подготовка к зимним условиям (утепление окон, дверей).
	Октябрь
	

	     11
	Заключение договоров на новый год с организациями, социальными партнерами
	Январь
	Директор

Заместитель директора

	Работа с трудовым коллективом

	N
	                           Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 1
	Систематический инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
	2 раза в год плановой
	Директор

Заместитель директора


	2. 2
	Постоянная работа с сотрудниками по соблюдению должностных инструкций, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей. Правил внутреннего распорядка
	    В течение года
	Директор

Заместитель директора


	3. 3
	Систематический контроль поступления, учета и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей
	В течение года
	Директор

Заместитель директора


	4. 4
	Корректировка и утверждение в Управлении образования штатного расписания на начало учебного года
	  Июнь, август
	Директор

Заместитель директора


	5. 5
	Постоянный контроль над своевременной уплатой родительских взносов, выполнением плана детодней; уровнем заболеваемости воспитанников и сотрудников
	В течение года
	Директор

Заместитель директора


	6. 6
	Произвести частичный ремонт в группах, коридорах силами коллектива
	 Июнь
	Директор

Заместитель директора

	7. 7
	Косметический ремонт в музыкальном зале
	Июль
	Директор

Заместитель директора

	8. 8
	Улучшение материально-технической базы:
- замена мебели в группах  (по необходимости);
-  обновление игрового материала;                                    -  обновление медицинского материала и оборудования;
- замена оборудования  (мойки, раковины по необходимости);
- приобретение материалов для изготовления театральных ширм;
- приобрести ткани для театральных декораций, сценических костюмов, пошива штор и прочее;                                                                  - приобретение: микшерного пульта, акустической колонки и микрофонов для развития художественно-творческой деятельности детей.
	В течение              года
	Директор

Заместитель директора


	9. 9
	Пополнение ассортимента дидактических средств обучения
	В течение года
	Заместитель директора 

	10. 10
	Изготовление рекламной продукции     (листовки, буклеты, баннеры, стенды)
	В течение года
	Заместитель директора

	11. 11
	 Пополнять методическую базу филиала МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка» в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	В течение             года
	Директор

Заместитель директора



Дополнительные бесплатные образовательные услуги,                                                 оказываемые педагогами филиала МОУ Новоуренской СШ - детского сада «Сказка»

в 2022/2023 учебном году
	№ п/п
	Название кружка
	Возраст детей 
	Время работы кружка
	Руководитель кружка

	1
	Кружок 
по художественному развитию «Нетрадиционные техники рисования»

	дети старшей разновозрастной группы
(5-7 л.)
	1 раз в неделю (среда) 

по 20-25 минут (групповая комната)
	Воспитатель старшей группы
Лебедева Юлия Николаевна

	2
	Кружок 

по познавательному развитию

«В мире потешек»
	дети младшей разновозрастной группы

(2-4 л.)
	1 раз в неделю (понедельник) 

по 10-15 минут (групповая комната)
	Воспитатель младшей группы

Липатова Ирина Владимировна

	3
	Кружок 

опытно-экспериментальной деятельности

«Маленькие исследователи»
	дети младшей разновозрастной группы

(2-4 л.)
	1 раз в неделю (вторник) 

по 10-15 минут (групповая комната)
	Воспитатель 

младшей группы 

Архипова Нина Александровна

	4
	Кружок 

по художественно-эстетическому развитию

«Юные волшебники»
	 дети средней, разновозрастной группы

(4-5 лет)
	1 раз в неделю (четверг / 15-20 минут (групповая комната))
	Воспитатель 

средней группы 

Волкова Наталья Владимировна

	5
	Кружок 

по познавательному развитию

«Веселые прописи»
	 дети средней, разновозрастной группы

(4-5 лет)
	1 раз в неделю (пятница / 15-20 минут (групповая комната))
	Воспитатель 

средней группы 

Селезнева Юлия Валерьевна


Приложения к годовому плану на 2022-2023 учебный год
1. Контроль управления образования на 2022 - 2023 учебный год.
2. Планы работы РМО на 2022 - 2023  учебный год.
3. План работы «Школы молодого педагога ДОУ»   
4. План мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников.                                                                                               5.  План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
Приложение 1
Контроль управления образования на 2022- 2023 учебный год

	№ п/п
	Тема контроля
	дата

	1
	Готовность к новому учебному году
	август

	2
	Комплектование и сохранение контингента воспитанников
	ноябрь

	3
	Мониторинг физического развития и здоровья дошкольников
	октябрь, апрель


Приложение 2
План работы «Школы молодого педагога ДОУ»

Цель: обеспечение профессионального и творческого роста молодых педагогов в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи:
- формирование профессионально значимых качеств молодых педагогов, необходимых для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса;

 - совершенствование качества воспитательно-образовательного процесса путем повышения профессионального мастерства молодых специалистов.

	Месяц
	Тема
	Цель

	Сентябрь
	Работа с нормативными документами
	знание нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ

	
	Практикум: 

• Изучение нормативно-правовой базы 

• Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ 

• Ведение документации дошкольного учреждения
	Знакомство с  содержанием Программы и нормативных документов, планом ведения документации воспитателя на группе.

	
	Практикум:

 «Педагогическая диагностика. Заполнение карт индивидуального развития детей»
	Закрепление умения педагогов проводить педагогическую диагностику и заполнять карты развития дошкольников.

	
	Консультация 

«Планирование воспитательно - образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»
	Знакомство начинающего педагога с видами планирования (перспективно-тематическое, календарное)

	Октябрь
	Консультация

«Формы и методы, используемые при организации режимных моментов»
	Систематизирование знаний об особенностях организации режимных моментов с детьми старшего дошкольного возраста

	
	Консультация

«Формы работы с родителями». 

Памятка «Советы по проведению родительских собраний»
	Ориентирование педагога на выбор оптимальных форм работы с семьями воспитанников. Раскрыть сущность традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями.

	Ноябрь
	Посещение занятий педагогов - наставников по физическому и речевому развитию детей. Практическое задание:

Анализ организованной образовательной деятельности.
	Просмотр открытого занятия с последующим анализом и самоанализом организованной образовательной деятельности.

	
	Консультация

«Организация РППС в группе»
	Оказание помощи начинающему педагогу в вопросах организации РППС в соответствии с ФГОС ДО.

	Декабрь
	Консультация 

«Общение воспитателя с родителями воспитанников»
	Знакомство со стилями общения педагога с родителями воспитанников.

	Январь
	Мастер – класс

«Чудо нетрадиционного рисования»
	Знакомство с нетрадиционными техниками рисования, их применением в работе воспитателя.

	Февраль
	Консультация

 «Сотрудничество воспитателя и музыкального руководителя». 

Памятка «Центр музыки в группе».


	Раскрытие сущности взаимодействия специалистов для достижения наилучших результатов развития детей.

	Март
	Консультация

 «Современные инновационные технологии в системе дошкольного образования. Проектная деятельность». Выставка: «Проекты ДОУ», методической литературы по теме.
	Создание условий, раскрывающих творческий и интеллектуальный потенциал дошкольников, ориентированных на диалогическое взаимодействие детей, родителей и педагогов, способствующих самопознанию и саморазвитию всех участников педагогического процесса.

	Апрель
	Консультация

 «Развитие личности в трудовой деятельности» (виды труда и их освоение детьми; оборудование; руководство трудом).
	Воспитание трудолюбия в процессе формирования личности. Формирование нравственных ориентиров, осознания полезности труда.

	
	Организация и руководство творческими играми детей.
	Содействие развитию педагогом творческого потенциала старших дошкольников.

	Май
	Рефлексия работы «Школы молодого педагога». 

Презентация «Учиться, всегда пригодится!»

Анкетирование по определению перспектив на следующий учебный год.
	Подведение итогов работы. Определение перспектив на следующий учебный год


Приложение 3
ПЛАН

мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников

филиала МОУ Новоуренской СШ – детский сад «Сказка» на 2022-2023 учебный год

	№
п/п

	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1.
	Включение вопросов охраны и укрепления здоровья детей в содержание оперативных совещаний с работниками учреждения
	В течение года
	Заместитель директора


	2.
	Оказание консультативной и методической помощи членам трудового коллектива в применении норм трудового права и ОТ
	В течение года
	Заместитель директора


	3.
	Внесение изменений в антитеррористический паспорт
	Сентябрь 


	Заместитель директора


	4.
	Проведение совещаний по обучению безопасности жизнедеятельности членов трудового коллектива
	В течение года
	Заместитель директора


	5.
	Проведение ОД по физической культуре, обучение правилам дорожного движения и навыкам здорового образа жизни 
	Согласно календарно-тематическому планированию воспитательно-образовательной работы с детьми
	Инструктор по физ.культуре

воспитатели групп

	6.
	Участие в разрешении конфликтных ситуаций, связанных с расследованием случаев травматизма членов трудового коллектива и воспитанников.
	По мере необходимости
	Заместитель директора


	7.
	Проведение оценки безопасности оборудования, ревизия технического состояния спортивного оборудования в музыкальном и спортивном зале и на площадках.
	Август 

Апрель


	Комиссия по проверке состояния физкультурного оборудования

	8.
	Ознакомление педагогов с обстоятельствами несчастных случаев, произошедших в других ДОУ.
	В течение года
	Заместитель директора


	9.
	Ознакомление коллектива ДОУ с приказами, распоряжениями письмами вышестоящих организаций по вопросам охраны жизни и здоровья воспитанников, профилактике детского травматизма
	В течение года
	Заместитель директора


	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Обработка дорожек, входных и пешеходных зон ДОУ во время гололеда
	Декабрь-март
	дворник

	2.
	Организация и проведение мероприятий с  воспитанниками и их родителями по охране жизни и здоровья воспитанников и профилактике травматизма
	В соответствии с планом праздников и развлечений на 2022– 2023 учебный год
	воспитатели

	3.
	Организация  контроля за обеспечением безопасных условий труда и безопасного пребывания детей в детском саду
	В течение года
	Комиссия по охране жизни и здоровья воспитанников

	4.
	Принятие мер дисциплинарной ответственности к работникам детского сада, не обеспечившим безопасность воспитательно - образовательного процесса
	По мере необходимости
	Заместитель директора


	РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ

	1.
	Педагогический час «Взаимодействие детского сада и семьи  в приобщении дошкольников к здоровому образу жизни»
	Ноябрь 

2022 года
	Воспитатели, инструктор по физо

	2.
	Консультация «Первая помощь при …»
	Ежеквартально
	Воспитатели

	3.
	Консультация «Профилактика детского травматизма»
	Ежеквартально
	Воспитатели

	4.
	Консультация  «Территория ДОУ: гигиенические требования к территории дошкольного учреждения»
	Ежеквартально
	Зам.директора

	5.
	Видеопрезентация  «Обучение детей правилам дорожного движения»
	Ежеквартально
	Зам.директора

	6.
	Консультация  «Уход за игрушками»
	Сентябрь
Май
	Воспитатели

	8.
	Инструктажи с сотрудниками ДОУ по:
- организации охраны жизни и здоровья детей;
- предупреждению детского травматизма, ДТП;
- охране труда и выполнению требований техники безопасности на рабочем месте;
- противопожарный режим.
	В течение года
	Зам.директора 

	9.
	Обучение воспитанников основам безопасности жизнедеятельности  в соответствии с ОП ДО  по разделу «Формирование основ безопасности» образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
	В течение учебного года
	Воспитатели

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	1.
	а) Общее родительское собрание

«Безопасность прежде всего»;

б) Общее родительское собрание

«Итоги работы за год»
	сентябрь


	Заместитель директора


	2.
	Консультация 

· «Первая помощь при …»
	Ежеквартально
	Воспитатели

	3.
	Оформление санитарных бюллетеней:

· Кишечная инфекция»

· Профилактика глазного травматизма

· Профилактика  пищевых отравлений и кишечных инфекций

· Чем заняться с ребенком в летний выходной день?

· Первая помощь при укусах насекомых
	июнь - август
	Медсестра

Воспитатели

	4.
	Консультация  «Профилактика гриппа и ОРВИ»
	Сентябрь
Май
	Воспитатели

	5.
	Памятки и буклеты:

·  «Бешенство!»

· Что делать в случаях, когда разбился медицинский термометр, люминесцентная лампа или энергосберегающая лампа в которых находится ртуть?
· «Памятка юного пешехода»
	В течение года
	Воспитатели.




Приложение 4
ПЛАН

мероприятий по предупреждению

детского дорожно-транспортного травматизма в филиале МОУ Новоуренской  СШ – детский сад «Сказка» на 2022-2023 учебный год

	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	
	Административно-хозяйственная работа



	1
	Обновление уголков по ПДД в группах
	Сентябрь 
	Воспитатели

	2
	Обновление уголков по безопасности в приемном помещении групп 
	Октябрь 
	Воспитатели 

	3
	Обновить и дополнить сюжетно-ролевые игры по БДД
	Декабрь  
	Воспитатели 

	
	Работа с воспитателями



	1
	Консультация «Содержание работы с детьми по предупреждению дорожно-транспортного травматизма в разных возрастных группах»
	Сентябрь 
	Заместитель директора


	2
	Приобретение методической литературы по ПДД
	Ноябрь 
	Заместитель директора


	3
	Консультация «Правила поведения пешехода на дороге в зимнее время»
	Декабрь 
	Заместитель директора


	4
	Практикум для педагогов «Оказание первой помощи в случае травматизма»
	Январь 
	Заместитель директора


	5
	Консультация «Что нужно знать родителям о правилах дорожного движения»
	Февраль 
	Воспитатели

	6
	Круглый стол «Использование игровых технологий в обучении детей правилам безопасного поведения на дороге»
	Март 
	Воспитатели

	7
	Консультация «Внимание: весна!» - правила проведения прогулки в гололед, во время таяния снега
	Март 
	Заместитель директора


	8
	Подготовка и проведение развлечений по ознакомлению с правилами дорожного движения
	Май 
	Музыкальный руководитель

Воспитатели 

	
	Работа с детьми

	1
	Экскурсии и целевые прогулки:

· Наблюдение за движением пешеходов

· Наблюдение за движением транспорта

· Рассматривание видов транспорта 

· Знакомство с улицей

· Наблюдение за движением транспорта 

· Знаки на дороге – место установки, назначение
	Сентябрь

Ноябрь

Декабрь

Ноябрь

Январь

Март

Апрель
	Воспитатели старших групп

	2
	Организация встреч с работниками ГИБДД

Беседы:

· Что ты знаешь об улице?

· Мы пешеходы - места движения пешеходов, их название, назначение

· Правила поведения на дороге

· Машины на улицах станицы – виды транспорта

· Что можно и что нельзя

· Помощники на дороге – знаки, светофор, регулировщик

· Будь внимателен!
	В течение года 
	Воспитатели старших групп

	3
	Сюжетно-ролевые игры:

· «Путешествие по улицам станицы», «Улица и пешеходы», «Светофор», «Путешествие с Незнайкой», «Поездка на автомобиле», «Автопарковка», «Станция технического обслуживания», «Автомастерская»
	В течение года
	Воспитатели 

	4
	Дидактические игры:

· «Наша улица», «Светофор» «Поставь дорожный знак», «Теремок», «Угадай, какой знак», «Улица города», «Заяц и перекресток», «Что для чего?», «Дорожные знаки: запрещающие и разрешающие», «Желтый, красный, зеленый», «Чего не хватает?», «Собери автомобиль», «Отвечай быстро»
	В течение года
	Воспитатели 

	5
	Подвижные игры:

· «Воробышки и автомобиль», «Будь внимательным», «Разноцветные автомобили», «Мы едем, едем, едем…», «Стоп!», «Разноцветные дорожки», «Чья команда скорее соберется», «Велогонки», «Лошадки», «Горелки», «Найди свой цвет» 
	В течение года
	Воспитатели 

	6
	Художественная литература для чтения и заучивания:

С.Михалков «Моя улица», «Велосипедист», «Скверная история»;

 С. Маршак «Милиционер», «Мяч»;

 В. Головко «Правила движения»; 

С.Яковлев «Советы доктора Айболита»; 

О. Бедерев «Если бы…»; 

А. Северный «Светофор»; 

В. Семернин «Запрещается - разрешается»
	В течение года
	Воспитатели 

	7
	Развлечения:

· Зеленый огонек (досуг)

· Петрушка на улице (досуг)

· Уважайте светофор (кукольный спектакль)

Выставка детских рисунков « Зеленый огонек»
	Сентябрь

Январь

Март

Апрель


	Воспитатели старших групп, музыкальный. руководитель



	
	Работа с родителями



	1
	Консультации:

· Что должны знать родители, находясь с ребенком на улице

· Будьте вежливы – правила поведения в общественном транспорте

· Правила дорожного движения – для всех

· Осторожно, дети! – статистика и типичные случаи детского травматизма

· Чтобы не случилось беды! – меры предупреждения детского травматизма

Родители – пример для детей
	В течение года
	Воспитатели групп

	2
	Информационный стенд ДОУ:

· Безопасность твоего ребенка в твоих руках

· Памятка взрослым по ознакомлению детей с правилами дорожного движения

· Азбука безопасности

· Что нужно знать будущим школьникам о правилах дорожного движения
	В течение года
	Воспитатели групп

	3
	Оформление стендов (папок-передвижек) в группах по правилам дорожного движения
	Сентябрь 

Май 
	Воспитатели 


5
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